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【研究分野・専門】

看護政策学、看護管理学（人事労務管理、リーダー
シップ、フォロワーシップ、看護政策、教育養成制
度、人材供給問題）

Hayashi Chifuyu林 千 冬

【研究テーマ】
看護職養成政策、多職種連携、看護管理行動、ダイバ
シティ・マネジメント、その他看護職の賃金・労働条
件や労働安全衛生上の諸課題全般を研究対象としてい
ます。具体的には、准看護師と看護補助者養成の国際
比較、看護師と看護補助者との連携・協働、医師や理
学療法士など他職種との間で生じるコンフリクト対処
行動、看護管理者による組織変革の取り組みやエンパ
ワリング行動、短時間正職員や定年後再雇用看護師の
就業継続支援と活用のあり方などです。

《受験希望者へのメッセージ》

看護管理は組織におけるヒト・モノ・カネという、ミクロな諸課題を扱います。博士後期課程では、これら諸課題が

「どうなっているか」だけでなく「どうしていけばよいか」の探究が求められます。加えて、これらの探究は、マクロ

な社会や政策の動向との関連をしっかり見すえながら進めていく必要があります。現場のありように熱い問題意識を抱

きつつ、全体を俯瞰し冷静に解決方策を探る― ―「ホットな心とクールな頭脳」両者を併せ持つ研究者としての第一歩

を、ここからともに踏み出していきましょう。
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