
１． 募 集 人 員 若干名

２． 業 務 場 所 (雇入れ直後）兵庫医科大学病院 リハビリテーション技術部

（変更の範囲）法人の定めるキャンパス・部署への異動を命じることがある。

３． 業 務 内 容 （雇入れ直後）大学病院における作業療法士業務及び法人の指示する業務

（変更の範囲）法人の指示する業務への変更を命じることがある。

４． 採 用 日 ２０２７年４月１日

５． 契 約 期 間 期間の定めなし

６． 勤 務 時 間 平日　８時３０分～１７時１５分 (含む休憩６０分）

※身体障害分野は現在、交替制による連休なし勤務体制を実施中

７． 休 日 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始 (１２月２９日～１月３日）

※国民の祝日の一部は「病院開院日」です。

業務指示により出勤した場合は、別日で振替休日を取得いただきます。

８． 休 暇 年次有給休暇、夏季休暇、慶弔等特別休暇、リフレッシュ休暇ほか

９． 給 与 初任給予定月額（※経験加算あり）

２１４，９５０円 (大学卒）

２０８，８９０円（３年制　専門学校・短期大学卒）

住居手当、通勤手当等は本学規定に基づき別途支給

定期昇給　年１回

１０． 賞 与 年４．７ヵ月 (２０２５年度実績）

《内訳》　夏期２．３ヶ月／冬期２．４ヶ月

１１． 退 職 金 本学規定に基づき支給

１２． 加 入 保 険 日本私立学校振興・共済事業団、雇用保険、労災保険

１３． 備 考 感染予防対策として、入職前の免疫獲得を原則としており、

ワクチン接種及び抗体検査等の費用は自己負担となります。

（麻疹、水痘、ムンプス、風疹、結核、Ｂ型肝炎）

詳細は採用決定後にお知らせしますが、詳細をお尋ねになりたい場合は、

保健管理室（0798-45-6544）までお問い合わせください。

　　【応募要領】

(1)　応募方法 自由応募

(2)　応募資格 ２０２７年３月に卒業し、作業療法士の資格を取得見込の者及び有資格者

(3)　提出書類 ①履歴書 （写真貼付 ※「作業療法士（正職員）希望」と明記）

②卒業（見込）証明書

③成績証明書

※履歴書に連絡用のメールアドレスを必ずご記入ください。

（注）提出書類は返却しません。

(4) 　送 付 先 本学人事部病院人事課

(5)　受付締切 ２０２６年８月１４日（金）必着

(6)　選考方法 書類選考、面接、筆記試験

(7)　選考試験 ２０２６年８月２５日（火）予定　※書類選考のうえ、選考試験の詳細を通知します。

《病院見学》　ご希望の方は、Ｅメール【hashishi@hyo-med.ac.jp】またはＴＥＬ【0798-45-6388】

または見学フォームにてご連絡下さい。見学フォーム→https://forms.gle/Je8axn5tdPCNqRgK7

担当：橋本（リハビリテーション技術部 課長、作業療法士）

　TEL　（０７９８）４５－６５２８

URL:https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/recruit/
※ 本学では提出された応募書類等は当該選考の目的以外には一切使用いたしません。

作業療法士（正職員）募集要項

人 事 部病 院人 事 課

〒６６３－８５０１　兵庫県西宮市武庫川町１－１

（ 阪 神 電 鉄 武 庫 川 駅 西 出 口 下 車 徒 歩 ５ 分 ）
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2026年秋に新病院が開院予定



特定機能病院

ってどんな病院？

災害拠点病院

⾼度先進医療を提供・開発できる設備や能⼒を持つ、国指定の『特定機能病院』です。この『特定機
能病院』は全国に85施設、兵庫県内には当院を含めて２施設しかありません。兵庫医科⼤学病院は特
定機能病院として⾼度医療の提供・開発を通じて阪神間の健康を⽀えています。

阪神間を⽀える『災害拠点病院』として、阪神淡路⼤震災やJR福知⼭線脱線事故を始め、東⽇本⼤震
災、熊本地震、能登半島地震などでも積極的な救護活動を⾏ってきました。これからもいつ起こるか
わからない災害に備えています。



963床
【病床数】

41科
【診療科】

県内最⼤規模の病院

診療・研究・教育・地域貢献の４本柱

⼤学病院は「診療」だけでなく、今後の治療に役⽴つ知⾒を得るための「研究」や、次世代を担う医
療従事者への「教育」を兼ね備えた病院です。⾼度医療を必要とする患者さんに最適な医療を提供す
るとともに、地域の医師や医療職に向けた⾼度医療の研修などを通じて、広く医療の進歩に貢献して
いき、阪神間地域の中核病院として地元に根付きながら「地域に貢献」することが我々の使命です。

ってどんな病院？



理学療法⼠
Physical�Therapist 45名
作業療法⼠
Occupational Therapist 17名
⾔語聴覚⼠
Speech Therapist 10名

計
total
72名

5年⽬以下
レジデント
10年⽬以上

32名
10名
22名

（定員10名）



臨床場⾯：理学療法

心大血管疾患 呼吸器疾患 集中治療領域

脊髄損傷 小児 脳卒中 がん疾患

整形疾患

VR機器など

神経難病



精神科作業療法

集中治療室での訓練OT室での訓練

臨床場⾯：作業療法



臨床場⾯：⾔語聴覚

摂⾷・嚥下訓練

吸引⼿技

⾼次脳機能検査

発話訓練機器を⽤いた評価



定時勤務時間は 8:30〜17:15

8:00

8:30

17:15

12:00

13:00
休憩

9:00

出勤

カルテ閲覧、情報収集
ミーティング、カンファレンス

臨床業務

臨床業務

1⽇９〜12名の療法実施

カルテ⼊⼒、各種事務処理、
指導者からのフィードバック

⾃⼰学習などの研鑽

業務後に研修会・勉強会に
参加することも

1⽇のタイムスケジュール



部内新⼈研修 実技

神経所⾒の評価 BLS ROM 物理療法

呼吸評価 ⾝体機能評価 介助⽅法 筋⼒増強訓練

たくさんの研修を⾏なっております



部内新⼈研修 実技

急変時対応

吸引についての講習会（座学・実技）

多職種連携のグループワーク

装具療法

たくさんの研修を⾏なっております



その他の研修

所属チームでの症例検討
チーム単位で新⼈を指導

看護部の研修に参加
点滴・急変時対応・感染対策



プリセプター制度

新人

指導者

指導者

新人 臨床に同⾏して指導

新⼈発表に向けた指導



チェックリストを⽤いて進捗管理

チェックリストで経験した疾患・症例を管理

チェックリストを⽤いて
⽉に1度プリセプターと⾯談



hyomed_rehab @hyomed_rehab

【公式】兵庫医科⼤学病院リハビリテーション技術部

気になる⽅は病院⾒学を！お待ちしております！




