
文部科学省科学技術人材育成費補助事業

「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特性対応型）」

総括シンポジウム

創造を力に、未来を形に

３月18日

15:00～17:00

水

学校法人兵庫医科大学は、令和２年度に文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイ

バーシティ研究環境実現イニシアティブ（特性対応型）」に採択され、女性医師・研究者の

活躍促進、若手研究者の研究力向上、ライフイベント期における研究支援等を中心に、

多様な価値観や働き方を尊重し合う組織づくりについて活動を進めて参りました。

総括シンポジウムでは、これまでの6年間の取り組みを報告し、さらなるダイバーシティ

推進の在り方を考察します。

主催：学校法人兵庫医科大学 ダイバーシティ推進本部 / ダイバーシティ推進室

基調講演

「令和時代のキャリアデザインとは」

広島大学医学部附属医学教育センター
センター長／教授
本学 特別招聘教授

蓮沼 直子 氏

ダイバーシティプロジェクト教員

研究成果報告

2023年度採択

病理学病理診断部門 臨床講師 木原 多佳子
小児科学 臨床准教授 李 知子

事前申込
(オンライン参加)

日 時

対 象

場 所

兵庫医科大学

全教職員・学生 （会場・オンライン）

一般の方 （オンラインのみ）

オンラインで参加をご希望の方は

必ずお申込みください。

３月１７日（火） 締切

どなたでもご参加いただけます。

※ お申し込み後、視聴用URLが

ご登録のアドレスへ送信されます。

2026 年

https://zoom.us/meeting/register/vTKMY_LBSK6Eyb-vvEbb9g

開催形式

★ 事務局職員はSD研修の対象となります。

西宮キャンパス
教育研究棟
202講義室

（ダイバーシティ推進 SD講演会）

会場 および

オンライン
(Zoom / 定員 90名）

※ 参加費無料教 職 員 証 ・ 学 生 証 を 持 参 の 上

直 接 会 場 へ お 越 し く だ さ い 。

https://zoom.us/meeting/register/vTKMY_LBSK6Eyb-vvEbb9g


学校法人 兵庫医科大学 ダイバーシティ推進室

〒663-8501 兵庫県西宮市武庫川町1番1号

Tel: 0798-45-6428 （直通）

Mail： danjyo-kyodo@hyo-med.ac.jp

公式HP： https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/about/activity/diversity/office/

プログラム

文部科学省科学技術人材育成費補助事業

「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特性対応型）」 創造を力に、未来を形に

第１部 15:00～
開会挨拶

事業成果報告Ⅰ
「兵庫医科大学の６年間の取り組みと成果」

事業成果報告Ⅱ
ダイバーシティプロジェクト(DP)教員制度
2023年度採択者報告
「研究成果報告およびDP教員としての支援を受けて」

第２部 16:00～
基調講演
「令和時代のキャリアデザインとは」

講 評

閉会挨拶

学長／ダイバーシティ推進本部長

鈴木 敬一郎

ダイバーシティ推進担当学長補佐
ダイバーシティ推進室長

髙雄 由美子

病理学病理診断部門 臨床講師

木原 多佳子

小児科学 臨床准教授

李 知子

広島大学医学部附属 医学教育センター
センター長／教授
本学 特別招聘教授

蓮沼 直子 氏

国立研究開発法人 科学技術振興機構（JST）
プログラム主管

山村 康子 氏

副学長（ダイバーシティ推進担当）

小山 英則

お問い合わせ

講師プロフィール

秋田大学卒業後、1997年にアメリカへ留学し、第一子を出産。帰国後、数年間のブランクを経て仙台で復職。
その後専門医取得のため秋田大学へ戻る。皮膚科医としての勤務に加え、医学部でのキャリア教育、働きやすさ
と専門性の両立を推進するための活動を行う。2014年秋田県「男女共同参画社会づくり表彰」のハーモニー賞
を受賞。2016年度より本学男女共同参画特別講義およびアンガーマネジメントに関するSD講演会を担当。
2019年より広島大学医学部附属医学教育センター長及び同大学院医系科学研究科教授、本学特別招聘教授。

2026年３月18日(水)

総括シンポジウム

兵庫医大 ダイバーシティ

ダイバーシティ推進室
公式ＨＰで、これまでの
取り組みや活動を
ご覧いただけます。

-------------------------------- 休 憩 --------------------------------

mailto:danjyo-kyodo@hyo-med.ac.jp
https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/about/activity/diversity/office/

	総括シンポジウム
	スライド番号 2

