
©Hyogo Medical University, All rights reserved.

兼業規程

兼業

⼈事課

共同研究規程、他

研究推進課

産学連携・共同研究、他

安全保障輸出管理規程

研究推進課 他

安全保障輸出管理

利益相反マネジメント
委員会規程

研究推進課

利益相反マネジメント

相談窓⼝（研究推進課）

研究者（教員・学⽣等※）
※本学で研究活動を⾏うすべての者

本学における研究インテグリティに関する体制について
【リスクに注意が必要な具体例】

 教職員の海外出張、学⽣の海外派遣
 海外からの研究員・留学⽣の受⼊
 海外とのクロスアポイントメント
 海外機関との兼業
 海外機関からの栄誉称号付与
 海外機関との共同研究契約、学術指導等
 海外からの寄付⾦、助成⾦の受⼊
 海外ファンドへの申請・受⼊
 無償の物品提供や役務提供

外部（関係省庁等）
からの問い合わせ

学⻑

申請書等の提出フロー
リスク相談フロー
リスク判断、回答フロー

学内ルールに基づき、情報開⽰・申告
（安全保障輸出管理、利益相反、海外機
関との共同研究、奨学寄附⾦、兼業、無償
の物品提供や役務提供、海外からの研究員
等の受⼊、海外機関からの称号付与等）
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研究インテグリティの観点で経営判断
が必要な場合、情報共有、対応検討
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研究公正推進室（研究活動部会）

研究インテグリティに関する
懸念事項について報告


