
薬剤部長候補者の公募について 

 

兵庫医科大学病院では、薬剤部の部長として優れた管理能力を有する人材を

求めております。 

 

１ 職名・人員  部長（医療職、定年 63歳：任期制）1名 

         ※3年任期（更新可） 

※2026年 4月 1日着任を予定 

 

２ 応 募 資 格  （１）薬剤師としての経験が 20年以上あること 

            （2026年 4月 1日時点） 

（２）監督職位以上の職位として 5 年以上経過していること

（2026年 4月 1日時点） 

（３）薬剤部を適切に管理運営する能力を有すること 

（４）定年（63歳）まで 3年以上の任期があること 

 

３ 提 出 書 類  （１）履歴書（所定の様式） 

（２）業績目録（所定の様式） 

         （３）小論文（所定の様式）（テーマは提出書類記載要領参照） 

         （４）所属長の推薦書（任意の様式）（院外の方のみ） 

 

４ 応募締切日  2025年 9月30日（火）必着 

 

５ 選 考 方 法  （１）書面審査 

（２）プレゼンテーション 

 

６ そ の 他  所定の様式および提出書類記載要領は、病院ホームページ（採用情

報）に掲載しておりますので、ダウンロードしてご利用ください。 

URL https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/recruit/ 

 

７ 書類提出先   下記メールアドレスにご提出ください。 

  （問合せ先）   兵庫医科大学病院 管理課内 事務担当：永井・川瀬 

          薬剤部長候補者選考委員会 宛 

          電話 0798-45-6611（管理課） 

          E-mail  kanrika-n@hyo-med.ac.jp 

https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/recruit/
mailto:kanrika-n@hyo-med.ac.jp


提出書類記載要領 

 

１ 履歴書 

１）所定の様式（A4版）に、パソコンで作成してください。 

２）氏名、性別、生年月日、年齢、現住所、電話番号、メールアドレスの各項

目についてもれなく記載してください。年齢は、提出日現在の満年齢を記

載してください。 

３）学歴は、高校入学以降を記載してください。なお、中途退学の場合であっ

ても省略せずに記載してください。 

４）学位は、学位の種類と授与大学を記載してください。 

５）薬剤師免許は、必ず登録番号を記載してください。 

６）職歴には、職歴のすべてを記載してください。また、職名、職位等を具体

的に記載し、各職歴について終期を明記し、最後に現職名を記載してくだ

さい。 

７）資格・学会及び社会における活動等には、薬剤師としての資格を記載する

とともに、学会活動のほか、広く一般社会、行政関係、日本薬剤師会等で

の活動を記載してください。 

８）賞罰は、もれなく記載してください。該当事項がない場合は、「なし」と

記載してください。 

 

２ 業績目録 

１）所定の様式（A4版）に、パソコンで作成してください。 

２）著書、学術論文、学会発表等の別にそれぞれまとめ、年代順に記載してく

ださい。 

 

３ 小論文 

１）所定の様式（A4 版）に、テーマ①・②それぞれ 1200 字程度にまとめて

ください。（1200字程度×2テーマ） 

２）テーマ 

①「これからの大学病院における薬剤師の役割」について、ご自身のこれまで

の実績等を示し、記述してください。 

②「大学病院の運営における薬剤部長の役割」について記述してください。 

 

 

 

 



４ 所属長の推薦書（院内の方は必須ではありません） 

１）任意の様式（A4版）に、パソコンで作成していただくようお願いしてく

ださい。（枚数、字数等の制限は特にございません。） 

２）様式の 1枚目のヘッダー部に、ご推薦者の署名・捺印をお願いしてくださ

い。なお、ご提出の際は PDFにて送付ください。 

 

※ 上記１～３の所定の様式（履歴書、業績目録、小論文）につきましては、ホ

ームページからダウンロードして、ご利用ください。 

   URL  https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/recruit/ 

https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/recruit/

