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研究課題
小腸 GIST に特異的に発現するギャップ結合
蛋白コネキシン43に関する研究

DP教員に採択されて

医師の世界ではダイバーシティは、働き方改革や男女共同参画、女性医師支援などに関する取り組み、と語られる
ことが多いですが、ダイバーシティの本来の意味は「多様性」で、組織や社会では「多様な人々が存在している状
態」と言い換えることができます。どの取り組みもダイバーシティを高めるための一つの手段ですが、それのみに
とらわれるのではなく、一人ひとりの持つ多様な属性に応じた柔軟なアプローチが、今後はますます求められます。
多様な人々が活躍できる環境を作ろうとする過程で、一様な組織では起こり得なかったシステムの変化が起こり、
組織や社会が発展していくとも言えます。今の医療のあり方や医師の働き方を当たり前と捉えず、多様な人々が関
われるシステムを作っていこうという取り組みは、結果的に医療の新たな可能性を生み出し、持続可能なシステム
が形成されることにつながり、学生が医療の世界に将来性を見出すことができるのではないかと考えます。DP教員
として、「創発」を生み出すことのできる学びの場を提供していきたいと思います。
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