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　女子学生の入学者数が増加する一方で、女性教員の管理職が少ないという課題
があります。そこで、将来活躍が期待される優秀な女性教員の積極的なキャリアアッ
プをサポートするための制度を創設しました。本制度では「准教授コース」「講師コー
ス」の 2 コースを設け、3 年間の支援とその後の審査を経て、正式な准教授ある
いは講師に昇任できます。今回は 12名もの応募があり、厳正な選考の結果、講師
1名・助教 3名が採択されました。
　7 月 1 日には採択式を行い、鈴木 敬一郎学長より「自身の成果のみならず、
後進を育て、女性医師・研究者のロールモデルとなるよう期待している」と激励の
言葉がありました。

　DP 教員をはじめ女性教員が所属する部署の主任教授等を対象に、マネジ
メントやキャリアアップのサポートに関する研修を実施しました。前半の座学
では、東京医科歯科大学の取り組みやサポート体制、女性上位職登用促進モ
デルの構築についてお話いただき、後半はマネジメントにおけるいくつかの課
題について講師を交えた参加者同士のディスカッションを行いました。

ダイバーシティプロジェクト（DP）
教員制度を創設

日時: 2023年8月22日・30日
講師: 宮﨑 泰成 先生
　　  東京医科歯科大学 副理事
　　  学生支援・保健管理機構長、統合呼吸器病学・呼吸器内科 教授
参加: 15名（副理事長、病院長、DP教員所属長、ほか）

所属長研修
Report
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准教授コース

講　師コース

◉小児科学／李　知子

◉病原微生物学／孫　安生　◉糖尿病内分泌・免疫内科学／角谷 美樹
◉病理学病理診断部門／木原 多佳子

学内公募

DP准教授
コースに採択

DP講師
コースに採択

教員候補者
審杳委員会

昇任不可

DP教員
審査委員会 常務会

研究費支給、研究支援員の配置、科研費申請支援等

延長期間：上限 2事業年度

3事業年度

本人からの申請もしくは
所属長からの推薦

DP教員候補者
選考委員会

准教授に昇任

常務会

講師に昇任

部署等の定員内で昇任
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　ダイバーシティ推進室は、昨年新たに２名のスタッフが加わ
りました。本年もよろしくお願いいたします。

　昨年は、本学初の試みとしてクラウドファンディングに挑戦しました。約２ヶ月
の準備期間を経て、初日に最初のご寄付をいただいた時は、嬉しさと同時に「な
んとしてもプロジェクトを成功させたい」と身の引き締まる思いでした。手探りの
中での広報活動でしたが、最終的には目標金額を上回るご寄付をいただくこと
になりました。応援メッセージの寄稿をはじめ多くの皆さまのお力添えをいただ
きましたことに、スタッフ一同心より感謝申し上げます。

発　行

〒663-8501 兵庫県西宮市武庫川町 1-1
TEL：0798-45-6428（直通）
E-mail：danjyo-kyodo@hyo-med.ac.jp
URL：https://www.hyo-med.ac.jp/corporation/about/activity/diversity/office/

学校法人兵庫医科大学　ダイバーシティ推進室

編集後記

News ＆ Topics

▶本学初のクラウドファンディングは、皆様の温かい御支援
のお陰で目標額の 1.5 倍を超えるご厚志を賜りました。皆様
の御支援に心より感謝申し上げますと同時に、御期待に応え
る責任に背筋が伸びる想いでございます。「治らない病気を治
す」という大学の使命と研究者個人への支援を結びつけます。
成果に御期待ください。どうもありがとうございました。

▶このたびは、当室のプロジェクトに多大なるご支援をいた
だきましたことに心より感謝申し上げます。皆さまからの激
励のお言葉に支えられ、無事に達成することができました。
これから本学の医師・研究者がさらに研究に邁進し、医学の
発展に寄与する成果を挙げられるための環境を実現します。
今後ともどうかお力添えを宜しくお願いいたします。

鈴木 敬一郎
ダイバーシティ推進 本部長
兵庫医科大学 学長

髙雄 由美子
ダイバーシティ推進 室長
兵庫医科大学 学長補佐

兵庫医大　ダイバーシティ

女性研究者 研究費助成（次世代を担う優秀な女性研究者の研究力向上とキャリアアップを目的とする）

※職名は応募時点のもの

　ダイバーシティ推進室では、育児や介護などをしながら働く医
師・研究者の研究を支援する「研究支援員配置」を行っています。
今回、当制度拡充のための費用の一部をクラウドファンディング
で募集いたしました。
　皆さまの温かいご支援により、最終的には目標金額を大きく
上回るご寄付を賜ることができました。
　ご寄付と共に寄せられたメッセージでは「出産や育児でキャリ
アを諦めないで欲しい」「夢を大きく、研究を続けて欲しい」「よ
り良き医療のため頑張って欲しい」など、若い研究者にとって大
きな励みとなる言葉もたくさんいただきました。
　私たちは、医師や研究者が出産や育児・介護といったライフ
イベントと向き合いながら、研究に邁進し、キャリアを築いてい
けるよう仕組みづくりに尽力してまいります。これからも応援い
ただけますと幸いです。
　なお、新制度に関するご報告やいただいた寄付金の収支等に
つきましては、クラウドファンディングプロジェクトページの活動
報告にて随時、お知らせいたします。

　2023 年 5 月 17 日に研究成果報告会を開催し、各自
の研究成果などを発表しました。発表後の質疑応答では、
髙雄由美子室長からの提案で、研究テーマの近い分野の
先生への質問をするなど、基礎・臨床の女性研究者が交
流する機会となりました。

クラウドファンディング
「出産・育児でキャリアを諦めない！研究
支援で『明るい未来』を応援」御礼とご報告

　2022年度ダイバーシティ学内研
究費助成に採択された、解剖学細
胞生物部門・佐久間 理香 助教が、
Neuroscience 2023（2023年11月
11日～15日、Washington DC, 
USA）でポスター発表を行いました。

募集期間: 2023年10月2日～11月30日
寄付総額: 6,385,000円
寄付件数: 93件
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研究費助成採択者 研究成果報告会 女性研究者の活躍

2023年度　学内研究費助成採択者

氏名 （職名※/所属） 研究課題名

炎症性腸疾患に対する好中球活性測定の有用性の検討

イトラコナゾールのがん種横断的抗腫瘍効

横山 陽子（助教 / 消化器内科学）

上田 友子（助教 / 産科婦人科学）
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　hyomed_nanairo/announcements
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