
募 人 員 名

業 務 場 所 兵庫医科大学病院 ビ テ ション技術部

業 務 容 大学病院 け 理学療法士業務

※就業地域 限定し 職員 地域限定職員 し 採用 す

採 用 日 日以降 応相談

※初回契約期間 採用日 間 ア イト 場合

※ し 本学職員の育休期間終了日 ４年 月頃 を限度とする

勤 務 時 間 日 時 ～ 時  含 休憩

土曜日 第 第 時 ～ 時 休憩 し

※交替制 連休 し勤務体制 実施中

※ア イト 場合 時間 週 時間 満 勤務日数 勤務時間応相談

休 日 日曜日 第 第 第 土曜日 国民 日 病院開院日 除く※振替休日あ

始 日～ 日

休 暇 次 給休暇 夏季休暇 慶弔等特別休暇

※ア イト 場合 夏季休暇 し

給 与 初任給予定額 経験加算あ

大学卒

制専門学校 短期大学卒

制専門学校 短期大学卒

※ア イト 場合 時間給

※通勤手当等 諸手当 規定 基 支給

賞 与  度実績

訳 夏期 冬期

※ア イト 場合 賞与支給 し

加 入 保 険 日 私立学校振興 共済事業団 用保険 労災保険

※ア イト 場合 労災保険 そ 他 契約 容

備 考 感染予防対策 し 抗体価 申告し 頂 す

当院 基準 満 い場合 自己負担 ワクチン 接種頂く す

麻疹 水痘 ンプス 風疹 結核 Ｂ型肝炎 ※ア イト 場合 結核 対象外

細 採用決定後 知 せし す 細 尋 い場合

保健管理室 問合せく い
応募要領
応募方法 自由応募

応募資格 理学療法士 資格者

提出書類 履歴書 

写真貼付 理学療法士 嘱 しく ア イト 育休代替 希望 明

職務経歴書 理学療法士免許証 写

※提出書類 返却し せ

(4) 送 付 先 学人事部病院人事課

(5 受付締 随時 ※定員 充足し次第締 す

(6 選考方法 書類選考 面接 筆 試験

(7) 選考試験 書類選考 うえ 選考試験 細 通知し す

病院見学 希望 方 Ｅ ya a @ y a ＥＬ

見学フォ 連絡 い 担当 山 ビ テ ション技術部 課長

         見学フォ →

         見学フォ →

TEL

ＲＬ www y a a

理学療法士 嘱 職員 ア イト 募 要項
産 育休代替要員

※ 学 提出 応募書類等 当 選考 目的以外 一 使用い し せ

阪 電 鉄 武 庫 川 駅 西 出 口 車 徒 歩

人事部病院人事課

兵庫県西宮市武庫川町



ビ ー ョン技術部
Department of Rehabilitation Medicine, Hyogo University Hospital



❖ 病床数 963床 (一般：919床，精神：44床) 県内最大規模
❖ 診療科 41 診療科数 (疾患・臓器別)

❖ 最 医療設備  手術支援 ッ ビン Xi

  早期発見 PETセン ー
  高度 つ先進的医療 急性医療総合セン ー

理念
兵庫医科大学病院 ，安全 質 高い医療 行い，地域社会へ貢献す

，よ 医療人 育成し す．



❖ 特定機能病院
国指定 特定機能病院
兵庫県内 当院含 2施設

❖ 災害拠点病院
阪神地域 支え 災害拠点病院
阪神・淡路大震災や福知山脱線事故 救護活動



病院棟：2026年開院予定
842床( 病院棟) 全体:963床(予定)



•  ハビ ー ョン科 医師10名
•  ハビ ー ョン技術部 療法士59名

 理学療法士：35名 ( ン 4名)

 作業療法士：14名 (身障OT12名，精神OT2名)

 言語聴覚士：9名

❖ 連携 重視した ーム 超急性期 ハビ ー ョン 実践
❖ 全入院患者さ 約4割 方へ各療法 提供

ハビ ー ョンセン ー

(2023年4月現在)



運動器疾患
ハビ ー ョン

脳卒中
ハビ ー ョン

小児
ハビ ー ョン

患者
ハビ ー ョン

呼吸器疾患
ハビ ー ョン

神経疾患
ハビ ー ョン心臓 ハビ ー ョン ICU ハビ ー ョン

幅広い疾患 療法 実践し い す



様々 機器 用いた療法 提供し い す

mediVRカグ WalkAid 電気刺激装置

BIODEX tDCS ReoGo-J



ームカンフ ン
専門職 し 立場 患者 い 治療方針や退院

い 話し合い 行います

専門性 高い各職種 専門チー 形成し，改善 図 い ます  

専門 ーム

・褥瘡管理チー
褥瘡 予防・早期発見 努め 適切 褥瘡管理 改善・治癒 目指します

・緩和ケ チー
治療す ほ い病気 患者 家族 チー 介入す QOL 改善します

・呼吸ケ サポー チー
呼吸 問題 抱え 患者 対し 早期 呼吸状態 改善 図 ます

・栄養サポー チー
適切 栄養管理 行い 全身状態 改善 合併症 予防 目指します

〇チー 医療 ，一人 患者 対し，複数 カ ッフ 医療専門職 連携し ，治療やケ
当 す

〇異 職種 カ ッフ 連携・協働し， 専門 キ 発揮す ，患者 生
活 質 QOL 維持・向上 図 ます

ーム医療



教育制度 概要

教育方法

幅広い疾患(運動器疾患 呼吸器疾患 循環器疾患 神経疾患 ）の臨床経
験や各種研修 講義 チ ム医療への参加を通 急性期 ハビ テ ショ
ン 対応 療法士 こ を目指 ま

プ セプタ よ 教育内容の差を最 限 ，チ ム

教育内容 教育の進行度合い 共有さ ようマニュア

やチェック ストを用いた臨床指 を実践 いま

目標



■ On-The-Job Training (OJT)

・実際 臨床業務 通し 行う研修
・ ニュ 則 年間 通し 実地 臨床業務 学ぶ

■ Off-The-Job Training (Off-JT)

・臨床現場以外 研修
・各研修,症例検討,各所属 ーム内 勉強会や実技指導

■自己啓発援助制度 (SDS)

・学会発表や論文作成 サ ー

教育制度 概要



入職員研修

(2023年度 入職員研修実績)

他部署 研修・見学
➢ やま医療セン ーへ 見学
➢ 看護部研修へ 参加
( 部門 補え い医療機器 取 扱い等) 

部内見学
・装具診
・ 科医師診察
・嚥下造影検査

院内活動 見学
➢ 院内医療チー へ 参加
・精神科 エ ン
・栄養サポー チー
・呼吸ケ サポー チー
・褥瘡対策チー
・排尿ケ チー

➢ 心不全教室
➢ 腎不全教室
➢ 各種病棟 カンフ ン

療法士教育講義・研修会
➢ 診療報酬 い
➢ コ ュニケー ョン・患者接遇
➢ ク管理
➢ ビ ー ョン評価法 各療法
・筋力 ン 歩行
・高次脳機能障害
・嚥下機能 失語症

➢ 神経所見 取 方
➢ 呼吸 フ カ セ ン
➢ 装具療法 い
➢ 関節可動域訓練
➢ 筋力増強運動
➢ 物理療法機器 使い方
➢ 急変時対応
➢ 吸引研修会 
➢ FIM 研修会
➢ 褥瘡研修会



研修風景



PT  部門:E-mail yamashin@hyo-med.ac.jp 又  TEL 0798-45-6358 担当:山内(理学療法士) 

OT 部門:E-mail hashishi@hyo-med.ac.jp 又  TEL 0798-45-6388 担当:橋本(作業療法士)

問い合わせ

兵庫医科大学病院 ハビ ー ョン技術部見学フォーム 

https://forms.gle/tALECnmS3vzss8it9 
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