
文部科学省科学技術人材育成費補助事業 「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特性対応型）」

　本顕彰は、研究･臨床･教育活動において、優れた業績を挙げた女性医師
･研究者、熱意をもって研究に取り組む若手、またダイバーシティ環境実現
への取り組みを顕彰することで、当該女性研究者自身とこれに続く若手女性
研究者の励みとし、研究意欲の向上や将来を担う優秀な人材の育成につな
がることを目的としています。今年度は「女性研究者学術部門」と「トップリー
ダー部門」より、6名の女性研究者が受賞しました。
　表彰に続き、学術部門優秀賞･中山 真美 准教授、ロールモデル賞･髙雄 
由美子 教授による受賞者代表スピーチ、最後に鈴木 敬一郎 副学長より講評
と、受賞者一人ひとりへの励ましの言葉がありました。この日は国際女性デー
の前日ということで、シンボルであるミモザをポスターや会場垂幕にあしらい、
和やかな雰囲気の授賞式となりました。

　任期に伴い、このたびダイバーシティ推進本部
長に鈴木 敬一郎 学長、推進室長に髙雄 由美子 
学長補佐が就任しました。
　また、若手や子育て世代の教員によるワーキング
チームを再編成し、新メンバーでの活動を進めて
いきます。
　新本部長･新室長からのご挨拶は、
　公式ホームページからご覧いただけます。

2023年4月より、
新たな体制でスタートしました！

兵庫医科大学（医学部）
「女性医師･研究者顕彰」授賞式

日時: 2023年3月7日　場所: 西宮キャンパス201講義室

　本学は、令和 2 年度文部科学
省科学技術人材育成費補助事業
「ダイバーシティ研究環境実現イニ
シアティブ（特性対応型）」（令和
2～ 7 年度）に採択され、女性医
師･研究者の支援拡充を主軸に、
さまざまなダイバーシティ推進事

業を進めています。当事業の中間にあたる 2022 年度、文部科学省によ
る中間評価が実施され、本学はA評価を受けました。
　今回、女性医師･研究者顕彰授賞式に合わせ、中間評価の結果を元に
事業を検証し、これまでの取り組みの成果と今後の課題について、ダイ
バーシティ推進室 飯島 尋子 室長から報告を行いました。続く講評では、
科学技術振興機構（JST）プログラム主管 山村 康子 氏より、女性上位
職比率が目標値に達成していないという課題は残るが、オンライン抄読会
などの新しい取り組みについては概ね良い評価であり、今後の事業推進
へ期待するとのコメントをいただきました。
　また、野口 光一 学長から 2023 年度のダイバーシティ推進事業におけ
る新体制も発表されました。気持ちも新たに、女性医師･研究者の地位
向上や、誰もが活躍できる職場環境づくりに取り組んでまいります。

ダイバーシティ推進事業 中間報告

Pick up

トップリーダー部門
・ロールモデル賞 ペインクリニック部 教授　髙雄 由美子
・次世代リーダー賞 医学教育学 / 整形外科学 講師　柏 薰里
 血液内科学 助教　吉原 享子

女性研究者学術部門
・優秀賞 地域総合医療学 准教授　　　中山 真美
・若手未来賞 麻酔科･疼痛制御科 病院助手　　佐伯 彩乃
 臨床疫学 博士研究員　西村 理恵

2022年度 受賞者 所属･役職は受賞時のもの

兵庫医大　ダイバーシティ推進　ごあいさつ
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Pick up
●兵庫医科大学（医学部）
 「女性医師・研究者顕彰」授賞式
●ダイバーシティ推進事業 中間報告
● 2023年4月より、新たな体制でスタートしました！

News ＆ Topics
●兵庫医科大学ロールモデル集 「Nanairo -医師・研究者編-」
●ダイバーシティ文庫
●その他の活動（2023年１月-5月）



News ＆ Topics

ダイバーシティ文庫
　ダイバーシティ文庫では、アンガーマ
ネージメント、働きかた改革、女性医師の
キャリアなど、ダイバーシティ推進に関す
る書籍を揃えています。新たに、ニューロ
ダイバーシティ、コーチング、パパ入門ガ
イドなどを追加しました。また、学内専用
HP から申込ができ、希望者には学内郵
便で配送・返却ができるなど、他キャンパ
スの教職員も利用しやすくなりました。ぜ
ひご利用ください。

　約3年間、ダイバーシティ推進室を牽引し、3月末に定年を迎え
られた 飯島 尋子 前室長の退職記念講演では、専門の消化器内

科学をはじめ、超音波センターや肝疾患センターなど、多くの部門から感謝のお花が
贈られる姿がとても印象的でした。2020年にダイバーシティ推進本部が発足する以前
から学生への男女共同参画授業を取り入れ、女性医師の研究力･地位の向上、働き方
改革、仕事と子育ての両立支援など、本学のダイバーシティの下地を作り、それらの取り
組みが今、ようやく根付いてきたように感じます。4月からは髙雄 由美子 新室長の元、
スタッフ一同、新たな気持ちで頑張ってまいります。飯島先生の新たなフィールドでの
ご活躍を祈念いたします。
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編集後記

▶

　SNS を通じて、本学のダイバー
シティ推進活動を積極的に発信して
いきますので、ぜひフォローしてく
ださい。

Twitter & Instagram
を開設しました。

◀Twitter
@DiversityHyomed

Instagram▶
Hyomed_diver   

その他の活動（2023 年１月～5月）

医師･研究者キャリア支援セミナー「多様化の時代にどのように働きましょうか？ ー女性医師支援から次のステージへー」
▶講師 : 旭川医科大学病院 臨床検査･輸血部副部長、超音波画像診断センター長、
　　　　復職･子育て･介護支援センター（二輪草センター）副センター長　赤坂 和美 先生

1月 11日

論文執筆セミナー 2022「Endnote 実践」
　▶講師 : 東京大学医学部附属病院 消化器内科学 講師　建石 良介 先生2月 16日

ダイバーシティ推進　SD講演会「医療者のためのやさしい日本語入門」
　▶講師 : 広島大学医学部附属医学教育センター長、同大学院医系科学研究科 教授、
　　　　　本学特別招聘教授　蓮沼 直子 先生

3月 20日

2023 年度 ダイバーシティプロジェクト（DP）教員制度　公募開始4 月 3日

2023 年度 英語論文投稿支援（校正・投稿費用等補助）   受付開始4 月 24日

2022 年度 ダイバーシティ研究費助成採択者による研究成果報告会
　▶参加者：報告者６名、ダイバーシティ推進室教員３名5月 17日

2023 年度 ダイバーシティ研究費助成 公募開始5 月 19日

日時 活動内容

　兵庫医科大学で働く医師･研究者のリアルな日常や想いを綴ったロールモデル
集を制作しました。働き方やライフスタイルが多様化する中、次の時代を担う若
手医師･研究者や医学生を応援する一冊になればと願っています。
　撮影は 1月～ 2月にかけて、学内の色々な場所で行いました。忙しい業務の合
間での撮影でしたが、多くの先生･スタッフの協力があり、無事に完成することが
できました。冊子と動画は公式HPからご覧いただけます。

セミナー等の詳細や
参加者の感想などは、
公式ホームページの
活動報告に掲載して
います。

兵庫医科大学ロールモデル集
 「Nanairo -医師･研究者編-」


