
令和 6 年度第 4 回緑樹会定期理事会 議事録 

日時：令 7 年 3月 13 日（木） 18 時 30 分～20 時 00 分  
場所：第 3 会議室、WEB（Zoom）の併合開催  
出席：理事 19 名（委任状含む）、特任理事 3 名、監事 1名  
理事総数 22 名のうち出席および委任状提出の合計 19 名。理事の過半数以上の出席を確認し理事
会の成立を認めた。 

 

■検討事項 

1. 年会費の納入率を上げるための取組みについて 

若手会員の年会費納入率が依然として低い現状を受けて、その改善に向けた方策が検討され

た。その一環として若手会員の参加意欲や帰属意識を高めることを目的に、若手向け企画を継

続的に実施していくことが提案された。具体案として「緑樹会総会等において若手会員が研究や

活動を発表する機会を設ける」ことが承認された。今後の取り組みとして実施する。 

   （その他の意見） 

・ 以前は若手を対象にした緑樹会学術セミナーを定期開催していた。今後学生も参加できる

ようにし、在学中から緑樹会に関心を持たせる企画が望ましい。 

・ 同窓会活動が大学関係者に偏りがちなので、本学以外の勤務者や開業医の卒業生にも広

げる必要があるのではないか。 

・ 開業医にターゲットを絞り、患者紹介に焦点をあてて年配の開業医の先生方にリレー形式で

登場してもらう内容や、保護者に向けた卒業生のサクセスストーリーを紹介することも有効な

のではないか。 

・ 発表内容については、例えば、成功体験などの自由なテーマと、日常臨床等に関する内容

を 15 分ずつの２本立てにしてはどうか。 

・ 発表の配信方法として、オンデマンド配信、YouTube での限定公開を活用してはどうか。 

・ 年会費未納者が初めて会費を支払う際、遡って請求されないことを周知する。  

2. 代議員選挙規定の作成について 

代議員立候補者が定員に満たない場合の選任方法は、「無選挙当選」を採用する。 

3. 緑樹会就業規則の作成について 

本法人事務の就業規則に賞与の支給と退職金制度を導入することが提起され、審議の結果承

認された。次回以降の理事会で詳細な原案を提示する。 

4. 会報誌制作の外注について 

広報誌を継続的に発行するために事務局が担っている原稿依頼･校正業務の一部を会報制作

委託先に移管することが提起され、承認された。 

■報告事項 

1. 会員名簿に「功労教授」を掲載することについて 

令和 7 年に発行予定の会員名簿に R6 年に設けられた「功労教授」の項を追加する。 

2. 学生会員（2025 年度１年生）への緑樹会シンボルマーク入り T シャツの配付について 

2025 年度も継続して実施する。併せて、入会金が未納の学生会員に対して納入依頼を継続

する。 

以上 


