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令和 6 年度第 1 回緑樹会定期理事会 議事録 

 

日時：令和 6年 6 月 13日（木） 18時 30分～19 時 30 分   
場所：第 3 会議室、WEB（Zoom）の併合開催 
出席：理事 18名（委任状含む）、特任理事１名、監事２名 
理事 22名のうち出席および委任状提出の合計 18 名。理事の過半数以上の出席を確認し理事 
会が成立することを認めた。 
 
■検討事項 
1. 第 7 回緑樹会学術奨励賞受賞者について 
実行委員による審査の結果報告および受賞候補者以下 2 名の推薦があり承認された。 
 ･ 任智美（H14年卒）兵庫医科大学耳鼻咽喉科･頭頸部外科学講師 
 ･ 澤田悠（H20年卒）University of Kentucky, Department of Physiology, Assistant Professor 
 
2. 令和 5 年度決算報告・令和 6 年度予算案について  
[令和 5 年度決算報告] 
令和 5 年度は黒字決算となり純財産は 64,579 万円（前年増 480 万円）であった。一方で会費
収入率が会員の約 3 割程度にとどまっており今後の対策が必要であることが指摘された。審議
の結果、決算報告を承認した。 

 
[令和 6 年度予算案] 
令和 6 年度は、収入面では学生会員が新設されたため入会金が新たな収入源となること、名簿
発行年に当たるため名簿広告収入が見込まれていることが報告された。支出面では名簿制作費
と緑樹会 50 周年事業費が予算に加わったこと、事務員をパートからフルタイムの派遣社員 1
名に変更したことで人件費の増額が見込まれていることが説明された。審議の結果予算案を承
認した。 
 
[監事からの指摘事項] 
毎年約 400～500万円ずつ財産が増えてきたが令和 6年度は人件費の増額と名簿発行が予定さ
れており支出が増え財産増額は期待できない状況である。人件費については早期に常勤雇用す
ることが経費削減に繋がると考える。会員名簿については、デジタル版への変更で経費を削減
できる可能性があることや、冊子版を発行する場合でも有料にして必要な人にだけに配付する
ほうが良いのではないかとの指摘があった。 
 
3. 緑樹会のミッション明文化について 
事前に緑樹会各担当の常任理事に対して行ったアンケートをもとに、各担当役割の改訂案が提
示され、現行の役割に加えて以下の項目を追加することとなった。 
（企画/将来計画）法人への起案、交渉 
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（学術）研修医、医師への生涯育支援、緑樹会ＨＰでの教育講演実施（オンデマンド配信） 
（公益）支部会参加、未設立地区の支部設立支援 
 
4. 緑樹会準会員の承認について 
緑樹会入会希望者 1 名の提示があった。準会員の資格を満たしていることを確認し承認した。 
 
5. 代議員の承認について 
会長から緑樹会代議員候補者の指名があり以下３名を承認した。 
髙雄由美子先生（昭和 63 年卒）、保岡宏彰先生（平成 9 年卒）、鈴木啓眞先生（令和 6 年卒） 
 
6. 令和 7 年版会員名簿実行委員について 
広報担当理事を中心に令和 7 年版名簿を制作することが決定した。冊子版の発行を前提としつ
つ、名簿のあり方を見直してはどうかと提案があり、会長と広報理事を中心に検討することと
なった。 
 
7. 令和 6 年度総会実行委員について 
会長から総会実行委員の指名があり承認した。 
（総会）吉岡理事、河中特任理事（懇親会）中山理事 
 
8. 緑樹会 50 周年記念事業について 
デザイン制作は緑樹会シンボルマークのデザイナーに依頼することが決定した。制作費として
予算 30 万円を充てることが承認された。完成目標は 2026 年 1 月とし、50 周年イヤーとなる
2028 年までの数年間、会報や封筒などの印刷物にメモリアルマークを掲載して気運を高めて
いきたい。 
  
■報告事項 
1. 学生会員への Tシャツ配付について 
緑樹会ロゴマーク入り T シャツを 1人 1 枚配付する。 
 
2. 2025 年度入試子女枠について 
継続して実施する。 
 
3. 兵庫医科大学学生歌募集について 
緑樹会メーリング配信で募集要項を配付する。 

以上 


