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令和 5 年度事業報告 
 
 
緑樹会会員支援に関する活動 
・ 顕著な成果を挙げた会員の表彰（医師会会長、医学部長、学部長、学会理事長、医会会長） 
・ 50 歳以下会員の研究活動支援(緑樹会学術奨励賞授与) 
・ 会員が会長を務める学会の支援 
・ 会報の定期発行（年 2回） 
・ ホームページの定期更新（情報発信、マンスリーコラム継続） 
・ 新規開院へ祝品贈呈（条件を満たした場合） 
・ 会員間の求人紹介（雇用･被雇用） 
・ 産業医研修会の開催（兵庫医科大学医師会共催） 

 
兵庫医科大学との連携、後援に関する活動 
・ 白衣授与式白衣の費用半額負担 
・ 早期臨床体験実習の受け入れ協力（R5 年度は 46施設で受け入れ協力） 
・ 国試対策画像診断セミナー開催 
・ 受験応援チロルチョコレート贈呈 
・ 国試合格祝カード送付（緑樹会を紹介する漫画を緑樹会が作成） 
・ 卒業記念品贈呈 
・ 大学祭広告協賛 
・ 謝恩会支援 
・ 後援会との連携（継続参加） 
・ 法人要職者との定期懇談会の開催 
・ 学生会員制度の導入 
 
その他 
・ 入試卒業生子女枠の継続（定員 3名） 
・ 年会費支払時のクレジットカード決済導入 
・ 緑樹会 50 周年記念事業実行委員の立ち上げ 
・ 医師賠償保険特約店契約の継続（緑樹会団体割引の適用） 
・ 三井住友不動産と業務提携（物件仲介手数料の割引） 
・ 神戸キャンパス同窓会（海梟会）との連携、情報共有 
・ 全国私立医科大学同窓会連合会「西部会」「全国会」参加 



[税込]（単位：円）

科　　目 金　額 科　　目 金　額

 【流動資産】  【流動負債】

    （現金・預金）       前受金 470,000

      現      金 38,261       未払金 2,569,011

      郵便振替（法人） 21,717,729       預り金 104,324

      普通預金（法人） 27,652,273 流動負債  計 3,143,335

 ＜普通預金のうち積立金＞ 10,819,440 負債の部合計 3,143,335

      定期預金（法人） 6,233,184

        現金・預金 計 66,460,887     （純財産）

    （棚卸資産）         純財産 64,579,224

      貯蔵品 13,950 純財産計 64,579,224

        棚卸資産  計 13,950 純資産の部合計 64,579,224

 （その他流動資産）

　前払費用 87,000

      未収入金 1,070,000

        その他流動資産  計 1,157,000

流動資産合計 67,631,837

 【固定資産】

 （有形固定資産）

      什器備品 90,722

        有形固定資産  計 90,722

固定資産合計 90,722

資産の部合計 67,722,559 負債・純資産の部合計 67,722,559

純　資　産　の　部
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資　産　の　部 負　債　の　部
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一般社団法人兵庫医科大学同窓会（第3期）　

収入の部 （円） ■支出の部 （円）
科目 予算額 決算額 科目 予算額 決算額

(卒)新入会会費 500,000 820,000 学術費 300,000 250,000
年会費 16,000,000 18,166,000 教育支援費 900,000 822,414
広告費収入 800,000 750,000 会報発行費 3,500,000 3,485,043
集金事務費収入 600,000 519,990 名簿発行費 0 0
預金利息 0 371 HP制作費 100,000 79,200
特別収益（懇親会） 0 0 渉外費 800,000 798,940
特別収益（寄付金） 0 228,000 教授就任祝費 400,000 400,000

今年度収入計 17,900,000 20,484,361 緑樹会学術奨励賞 100,000 50,000
前年度繰越金 60,236,551 60,236,551 人件費 7,500,000 6,885,338

職員交通費 120,000 88,790
法定福利費 1,100,000 721,917
通信費 200,000 142,237
印刷費 300,000 87,500
事務用品費 50,000 48,925
備品費 200,000 159,376
慶弔費 200,000 140,742
会議費 20,000 0
収納手数料 400,000 451,594
会費請求書発行費 1,000,000 905,228
会員サービス拡充費 180,000 59,400
減価償却費 500,000 162,975
予備費 500,000 379,179
租税公課 30,000 22,450
その他手数料 0 440
特別損失（寄付金） 0 0

今年度支出計 18,400,000 16,141,688
次年度繰越金 59,736,551 64,579,224

合計 78,136,551 80,720,912 合計 78,136,551 80,720,912

■積立金内訳 （円）
予算額

8,419,440
今期積立金

1,000,000
名簿発行積立 500,000
西部会積立 200,000
全国会積立 100,000
教授就任祝積立 600,000

10,819,440

　自 令和5年6月1日 　至 令和6年5月31日

名目
前年度繰越金

緑樹会50周年積立

合計
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令和 6 年度事業計画案 

 

前年の事業を継続しつつ以下の事業を推進する。 

・ 会員名簿制作（令和 7年発行予定） 
・ 緑樹会 50 周年記念事業の企画立案 
・ 令和 5 年度活動の継続、推進 

 



令和6年度予算案

一般社団法人兵庫医科大学同窓会（第4期）　

■収入の部 （円） ■支出の部 （円）
科目 前年度決算額 予算額 科目 前年度決算額 予算額

(卒)新入会会費 820,000 800,000 学術費 250,000 300,000
年会費 18,166,000 18,000,000 教育支援費 822,414 1,200,000
学生会員入会金 0 1,250,000 会報発行費 3,485,043 3,500,000
広告費収入（会報） 750,000 800,000 名簿発行費 0 3,800,000
広告費収入（名簿） 0 2,000,000 HP制作費 79,200 100,000
集金事務費収入 519,990 500,000 渉外費 798,940 800,000
預金利息 371 0 教授就任祝費 400,000 100,000
特別収益（懇親会） 0 0 緑樹会学術奨励賞 50,000 100,000
特別収益（寄付金） 228,000 0 人件費 6,885,338 8,800,000

今年度収入計 20,484,361 23,350,000 職員交通費 88,790 80,000
前年度繰越金 60,236,551 64,579,224 法定福利費 721,917 800,000

通信費 142,237 200,000
印刷費 87,500 100,000
事務用品費 48,925 50,000
備品費 159,376 200,000
慶弔費 140,742 200,000
会議費 0 0
収納手数料 451,594 500,000
会費請求書発行費 905,228 1,000,000
会員サービス拡充費 59,400 250,000
減価償却費 162,975 40,000
緑樹会50周年事業準備費 0 300,000
予備費 379,179 500,000
租税公課 22,450 30,000
業務委託料 0 400,000
その他手数料 440 0
特別損失（寄付金） 0 0

今年度支出計 16,141,688 23,350,000
次年度繰越金 64,579,224 64,579,224

合計 80,720,912 87,929,224 合計 80,720,912 87,929,224

■積立金 （円）
予算額
10,819,440

今期積立金
1,000,000

名簿発行積立 500,000
西部会積立 200,000
全国会積立 100,000
教授就任祝積立 600,000

13,219,440合計

名目

　自 令和6年6月1日 　至 令和7年5月31日

前年度繰越金

緑樹会50周年積立
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